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慈濟大學「學術研究獎勵」論文獎申請單
	紙本申請

資格類型
	 □留職停薪者   □擔任指導者
	收件日期
	                   (研發處填)

	申請人
	中文姓名
	
	任職單位
/職　 級
	　　　　　　　　　　

	
	英文姓名
	
	到職日期
	

	
	※當年期本校教師評鑑
	 □已通過　□未通過　□免評

	
	※前一學年折抵後授課時數達80%
	 □已達　  □未達    □免評

	著作題目
	

	作者群

(請列上所有作者)
	

	期刊
	名稱：

	
	性質：□SCI、□SSCI、□TSSCI、□THCI、□A&HCI、□EI、□其他　　　　　　

	
	領域排名：□25%之前(含)、　□25%~50%、　□50%~75%、　□75%以後

	
	影響係數(IF)：　　　

	登錄上傳
	□已登錄並上傳電子檔至教師研究成果管理系統內　□否(原因：______________ )


	第一作者
(被指導者)
簽章
	
	通訊作者

(指導者)
簽章
	

	學術研究組
	
	研發處審核
	


註：
1. 依據慈濟大學學術研究獎勵細則辦理。

2. 合著之著作，僅可一人申請獎勵，他人須放棄以該著作作申請獎勵之權利。

3. 論文發表者需為本校專任教師，以本校名義發表，且為第一作者或通訊作者，得提出申請獎勵，每篇以獎勵一人且未獲其他校外單位獎勵者為限。
4. 申請者須進本校教師研究成果管理系統進行論文資料之更新並完成所有論文之登錄及上傳（以PDF檔為格式）。
5. 留職停薪者，若以慈濟大學名義發表論文，仍可申請上述獎助；若無法將論文登錄及上傳至系統，須另附相關論文資料以作為檢核。
6. 為鼓勵資深教授指導本校年輕教師（副教授級以下）發表論文，若資深教授（通訊作者）指導五年內未有發表者或三年內新進教師（第一作者），得另案以紙本申請獎勵。（該資深指導者與被指導者僅限一次受理）。
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